	Informace ředitele sekce Lidské zdroje č. 8
k pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli



Dodatkem č. 1 ke Kolektivní smlouvě 2010 – 2012 došlo k úpravě textu bodu 5.9.13, který řeší problematiku pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli. Pojistná částka byla z výše 100 000,- Kč navýšena na výši 150 000,- Kč, toto pojistné zvýšení je platné od 1.7.2011. 

Výňatek z nového znění bodu 5.9.13 

„Pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli sjedná DP a bude se podílet na jeho úhradě. Pojistné činí 500,- Kč. DP uhradí za zaměstnance částku 300,- Kč, částkou ve výši 200,- Kč se na úhradě podílí zaměstnanec.“
Na základě této změny se budou zaměstnanci vybraných profesí a funkcí, kteří mají sjednáno pojištění odpovědnosti zaměstnavatelem, podílet na úhradě pojištění ve výši 200 Kč/kalendářní rok. 

Od 1.7.2011 do 31.12.2011 činí částka, kterou se podílí zaměstnanec na úhradě pojištění pouze 100,- Kč. Snížení z 200,- Kč na 100,- Kč bylo zaměstnavatelem s pojišťovnou vyjednáno pouze na rok 2011. V roce 2012 bude tato částka již 200,- Kč dle KS.

Pojistné ve výši 100,- Kč bude sraženo ze mzdy za měsíc červenec 2011 na základě zaměstnancem podepsaným souhlasem se srážkou ze mzdy.
V Praze dne 13. 7. 2011
Mgr. Olga Hybšová v. r.
v zastoupení ředitelky sekce Lidské zdroje
